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抚远市劳动仲裁院 2019 年部门决算分析报告

一、单位情况 : （一）基本情况。

1、具体负责贯彻执行和宣传有关劳动人事争议的法律

法规。

2、组织实施劳动人事争议规章，政策和劳动仲裁中长

期规划。

3、具体处理本级管辖内发生的劳动人事争议案件。

4、根据市劳动人事争议仲裁委员会的授权，负责专、

兼职仲裁员的聘任和管理工作。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

单位收入 489,757.94 元、支出年初预算 489,763.94 元，

与上年比收入增加，原因是 2019 年人员工资增加

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入 49 元，与上年度增加 7 万元，。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）

名称 2018 年 2019 年 增减% 原因

收入 419,898.63 489,757.94 14 同期人

员经费

增加

支出 419,898.63 489,757.94 14 同期人
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员经费

增加

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支

出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。

各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重

（可分别制作饼状图）。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决

算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

（2）办公费支出情况：单位：元

名称 2018 年 2019 年 增减% 原因

办公费 8 3.6 55 同 期 减

少

（3）差旅费费支出情况：单位：元

名称 2018 年 2019 年 增减% 原因

差旅费 0.85 1.78 109 同期增加

（4）其他对单位影响较大的支出情况。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

4.财政拨款收入、支出分析。

分析财政拨款收入 489,757.94 元、支出 489,757.94 元。

（三）年末结转和结余情况。

1．、年初财政补助结转 0 元，项目经费结转 0 元。
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三、资产负债情况分析

本年度资产负债情况分析在主要指标变动情况表内体

现。

（一）资产负债结构情况。

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动

等方面进行分析（可用饼图、柱图或折线图），重点说明主

要资产、负债基本情况、变动情况及原因。

（二）资产负债对比分析。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位按照基金财务制度的需要，做到计划用款，

专款专用。原则上实行‘统一领导，集中管理’的管理体制，

本着量入为出统筹兼顾，保证重点收支平衡的原则，合理预

算经费开支。本年收入全部用于基本医疗保险日常办公经费

及各项医疗保险基金财补支出。。

（三）对单位决算管理及报表设计没有意见。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。
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附：

抚远市劳动仲裁院财务分析指标

二、单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总

预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预

算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单

位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均

的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际

在编人数

4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展

业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程

度。计算公式为：

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析

需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依

赖程度。



5

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

2.固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧

程度。

固定资产成新率=固定资产净值÷固定资产原值×100%


