2019年度部门决算分析报告撰写提纲

（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能宣传保障法律规章，督促用人单位贯彻执行：检查本行政区域内用人单位遵守劳动保障法律法规和规章的情况：受理对违反劳动保障法律法规或者规章的举报赫投诉：依法纠正和查处违反劳动保障法律法规或规章的行为。
2．机构情况：劳动保障监察局一个独立编制机构。

3．人员情况：在职人员11人。
当年取得的主要事业成效。

2019年劳动保障监察机构检查各类用人单位103家，受理群众举报投诉86起（信访案件10起），涉及1100多人，为农民工讨薪375余万元，切实保障农民工的合法权益，未发生因拖欠农民工工资引起的群体性事件。2019年共收取农民工工资保障金

通过诉讼方式追讨政府应急资金垫付拖欠的农民工工资案件5起，涉案金额610余万元，保障国家财产安全。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

劳动保障监察局财政拨款收入916,662.36元、总支出916,662.36元，劳动保障监察局是新增人员

（二）收入支出预算执行情况。

2019年劳动保障监察局财政拨款收入916,662.36元、总支出916,662.36元，其中一般公共服务支出916,662.36元。

2．收入支出结构分析。

2019年劳动保障监察局财政拨款收入916,662.36元、总支出916,662.36元，其中一般公共服务支出711,240.44元
.年末结转和结余情况。
没有结余。

二、事业单位财务分析指标

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率：新增单位无法计算

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝100%年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝6904.80

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

无项目收入

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=90.9%
二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程度。计算公式为：

资产负债率＝0
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝100%
2.固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧程度。

固定资产成新率=94.92%
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